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Genel Müdürlü"ünüzün Ankara'daki işyerlerinde çalışan üyelerimiz karşi- 
laştıkları sorunları ve bu sorunların çözümüne yönelik taleplerini sube- 
mize iletmiş bulunmalktadırlar. Diğer çalışanlarınızı da yakından ilgilen- 
diren bu so-unları ve bu soruhlara ilişkin çözüm önerilerimizi önce size 
yazılı olarax sunmakta yarar gördük: 


SERVİS ÖL ANL YAĞ 


Bilindiği gibi ülkenizde ve yaşadığınız mehin inkara'da şenir içi kitle 
ulaşın sorunu köklü bir çözüne kavuşturulunnış pelr,Yalam pir gelceeküe de 
sorunun çözsülebilece'ini sanmıyoruz, Bunun sıkıntızını, Wergun Deliei 
bir gadatüa içlerinin başında bulunmak zorunda olan dar 'selirliler ve 
bunlar ide as on çok, memur statüsünde çalışanlar çöşlekvcdir,.. Bu 
inseajilar” Menine giderken ve evlemine «döneilen saatlerce dolmuş ve o~ 
tobüs duraklarında beklemek zorunda kalmaktadırlar, Ve bu insanlara, ken- 
di ellerinde oliayan P nodenlerdon dolayı harcavak sorunda Kaldıkları bu 
gameanım a alırı hiç bir biçimde ödenmemektedir, vorun yalnızca bu ka= 
danla dayı. mamakta, birçokları, zamanında işlerinüc oladbiliek için ra- 
yicin üzezimme uasuğa ücretleri ödesek zorunda kakakita ve'nhewen hepsi 
otobüslerdeki sı.sışıklılın, dolmuş sistemindeki başıboşlar'un yarattıcı 
sinirimi Çinde İşbaşı yaymakta veya «vlerine dönmektedir, Bu Curunn 
wer f Ankara'daki bir çok Kamu Kurulü..,, ve bu arada bazı İkti- 

adı Beyle “egeli! Leri çalışanlarını kendi servis araçlarıyla işe ge- 
bii götürme yolunu seçmiş bulunmaktadır. Her kuruluşun böylesi bir yo 
la gitmesinin makro..ekonomi açısından rasyonel olmadı: ını bilackle bir- 
likte, devletin ve/veya pen jediyelerin yerine getircvedi i bir sosyal 
hizuctin cerewesinin yalnızca dar gelirlilerc ödetülrelemeyeceğini de 
işaret etmeli isteriz. Bu açıdan, Genel Müdürlüğün.zün de bu konuyu cle 
alarak, servis aracı tahsisi yoluyla çalısanlarınının bu sorununa çözün 
bulmas H gercktiği kanısını taşıyoruz ve bunu talep etne hakkanı vemdimiz- 
de gürüyoruz. 


ZREO İM 


g 


nu Devlet tarafından bir kül olarak cle alınıp gözülebilmiş doğildir, Ösel- 
dille Gem yılı Yasaya tabi olarak çalışanlara bu onuda herhangi bir ya- 
sal olanak tanınma 14; Tas sa koyucu, herhangi bir işyerinde 657 e ya- 
saya tabi olarok çalınan kadınların sayısı kaç olursa olsun o i girin belsie 
kreş agauas vülünLüj” “ünü getirneniştir » Halbuli aynı yasana van) İş 
Yasasına vabi olerak çalışanlardan ilgili belirli yelünlüilükler Betirmiştir. 
Uzelli le en yl ac çalışma k zorunda bulunan çocuklu eşler için sorun 
yaşamsal bir boyut kaz .anılgtır, Bu konuda da, Devlet bu asli görevini bir 
kül olarak yerine getirinceye dek, her pim kuruluş bu soruna kendi olanak» 
ları çerevesinde bir çözüm bulmak sorumluluğuyla arsı karşıya bulunmak- 
rekli 


Yine bilindigi gibi, ülkemizde ve vaşadıfımız şehir Ankara'da kreş Soru- 
n 
va 


Genel Müdürlü'ünüz yönetin kademesinde, bazı derneklerin valebi ürgerine 


kreş konusunda olur: lu yaklaşımların ortaya çıktığı: bilinmektedir, “Ancak 
bu iyi niyetli yaklaşm'darın bir an önce somut urünlerini vermesi gerek» 
TOLOI NE bu, üyeleriviz 7i.n ve tüm Sümerbank çalınanlarının acil bir ta= 
rebishaline "gelmiştir, 


YEMEK VO TAEI SORUNU 


Sümerbank çalışanlarının (1) saatlik öğle tatillerinde kuruluşlarının 
yemekhane: sinde yerek viyebilmeleri önemli bir sorun boyutunu kazanmış» 
tame; 


Sabahleyin imc gelirken ve akşam evlerine döneri:cn otobüs ve dolmş kuy» 
guklarıma bekleeön bu insanlar (I)osaatlik öğle tatillerinin önemli bir 
bölümünü de yeme kuyruğunde beslgyurek harcanartadırlan, 


Yemeklerin harırlanısında ve dağıtımında, çatalımlan tepsi ve tabağına 
kadar üm Cro ve gereçlerde sağlık koşullarının en azına bile riayet 
odâilmci.cicdir GE ei 
e i gelmiştir 

Sırları gitlis tabazlar bircr dofal pislik tutucu haline! Kendisi de sof- 
ra eşyası ürceüen bir uruluşun bu tür tabakları hâla r OT olması 
om Mey lee oğlağı nlarına verdiği ön&“in(1) açık bir kanıtıdır, 


Yemekhanc personeli e itimsizdir. Bunun sonucu vi cı basit temizlik 
kurallarının bile yerine getirilmesi konusunda duyersızdaır, 


Yenekhane, Olalanüğtuü #xkışıkliğıyla ve son dcrocede kötü moral koşlulla- 
rıyla, ekonomik olanakları elverucdi'i için burada karınlarını doyurmak 
zorunda olanlara ec«iyect edilen bir yer haline gelmiştir. 


Yemek kalitesinin yüzseltilmesi, sunulan hizmetin ve yemekhane koşullüe 
paşa ie cirilmepi kaçınılmazdır ve Kuruluşunusda bunu yapabilecek 


olanaklara caiptir, Talebiwiz bu olanakların, bir on önce kullanılma 
sıdır, 


KURUM DANT MA KURIUO NUN OLUSTURUM:ASI SORUNU 
Sayın Genel Hüdürş 


Sorunların samanında teşhis dilerek çözülebilmeninin önemini herhalde 
takdir T Mİ Ancak, zamanında teşhisin ve tüu çalışanların benim- 
seyebileceği ve bunlan da önemlisi katkıda bulunabilece”-i ` çözün yönteme» 
rini buleabillneni in yolu Jünetikinizle caliğanlar vè onlarin demokratik 
kitle ve veslek”öpgütlemt s'asındâ sağlıklı par diyalogun kurulabiluceğn- 
Aca geçi sisi a : - 7. 


Yönetimle onlışanlar arasında sağlıklı bir diyalogun kurulmasının somut 
koşulları, levcut yasaların tanıdığı $$nayvlı olanaklarla bile hir sovi- 
yeye kadar sağlanabilir., Örneğin 657 Şaylı Yasanın 226, Maddesinde Öngün 
rülen “Kurun Danısma Kurulu bu olanaklardah bir tanesidir. 


226, Maddcâc şöyle denwektedir: 

“Kamu Personelinin ile ilgili konularda mörüigyünden yararlanmak 
üzere Danısma Kurulları Kurulur, 

0000044409040 0 

Kurum Banıgim Kurulu, kurum personeli yönetini ile ilgili Konularda istiy 
gari mütalaa verek üzere her kurumda kurulur, 

Bu kunşllara eşit sayıda idare tewsilctlleri ile personel temsilcilerin- 
en meydana gelir," 


Ni 


Yasanın öngördülü bu kurulun Kurulusunuzda hayata geçiril.csi, sizinde 
savundu unu'nı sandı 11Z, işyerlerinizin demokratikleş virilmesi yelunda 
önemli bir alımımMacaktırş 


Sayan Genci ilüdür, 


Yaptığımız bu yazılı başvurudan üyelerimizi ve Kuruluşumuzun, üyelerimize 
le aymı sorunları paylaşan diğer çalıganlarını haberčar cücceğiz, Onlari. 
sorunlarıne sahip gıln larını, gelişmeleri izleccierini, bu sorunların Xi. 
çözümüne yönelik girişimlere de katkıda bulunmalarını isteyeceğiz, A 
a 


Talepleriniz doğrultuyunda girişinleriniz olaca ına inanıyoruz. 


Saygılarımla 


Namık, Konak DülLeneke 
TÜTEÐ Ankara Sube penni 


